Przekonanie, ze istotny czynnik obecnego kryzysu w systemach edukacyj-
nych stanowi nieadekwatno$¢ stosowanych metod pedagogicznych do nowe;j
rzeczywistosci (,,nowego wieku”), jest obecnie szeroko rozpowszechnione
1 w zasadzie niekwestionowane. Jeden ze szczego6lnie widocznych aspektow
tego kryzysu stanowi poczucie ostabienia tradycyjnych relacji pomi¢dzy na-
uczycielami a uczacymi si¢, przejawiajace si¢ migdzy innymi w braku satys-
fakcjonujacej — z punktu widzenia nauczycieli — woli stuchania u uczacych
sig.
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Istniejq jednakze przestanki pozwalajace sadzi¢, ze stworzono ostatnio od-
powiedni klimat i odpowiednie warunki do podjecia prob nie tyle zlikwidowa-
nia, ile ,,obejscia” lub ztagodzenia tego kryzysu. Warunki te stanowia w istocie
wytwor trzech gléwnych proceséw przemian dokonujacych si¢ przez kilka
ubieglych stuleci w obszarze ogolnej koncepcji swiata i cztowieka w §wiecie.
Sa to: (1) Zastgpienie statycznego modelu rzeczywistosci modelem dynamicz-
nym. (2) Zastapienie koncepcji cztowieka jako istoty, ktorej podstawowaq ce-
cha miato by¢ postuszenstwo, wizja istoty wolnej, posiadajacej umiejetnosé
krytycznego myslenia 1 uzywajacej tej umiejgtnosci do zapewnienia sobie
wolnosci i jej obrony. (3) Nadawanie priorytetowej waznosci autonomiczne;j
jednostce ludzkiej, nie za$ grupie, ktdrej jednostka stanowi w jakis sposdb
czgs¢. Krytycznie myslaca wolna jednostka ludzka nie tylko przystosowuje
si¢ do istniejacej rzeczywistosci, ale i1 ja zmienia. Zmiany moga prowadzi¢
do niszczenia elementdw zastanej rzeczywistosci albo do tworzenia nowych
(bardzo czgsto niszczenie i tworzenie maja miejsce rownoczesnie i sg ze soba
powiazane).

Z punktu widzenia omawianych przez nas probleméw, jednym z naj-
wazniejszych tworow umyshu ludzkiego, bedacych rezultatem trzech wy-
mienionych procesow (oraz innych, dodatkowych czynnikdéw) i potencjalnie
mogacym zmieni¢ drastycznie zaréwno teorie, jak i praktyki edukacyjne, jest
sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence).





